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Приложение №1 
Информационное письмо №324 от 10.09.2019 
 

 
Семинар 

«Заработная плата. Компенсации, гарантии и льготы» 
 

Слушатели семинара узнают: 
 
   • Как реализовать на практике законодательные гарантии, относящиеся к 

размеру оплаты труда, в каком порядке и в какие сроки выплачивать 
заработную плату, в том числе отпускные и выплаты, связанные с 
увольнением; 

• Как правильно проиндексировать выплаты работнику (примеры), как 
производить доплаты за ночную и сверхурочную работу, оплачивать 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом мнения 
Конституционного суда и Роструда; 

• Как правомерно учесть гарантийные выплаты работнику для целей 
налогообложения, какие выплаты относятся к компенсациям и какие 
затраты работника они призваны возместить, как не перепутать 
компенсации с компенсационными выплатами за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных;  

• Об удержаниях из заработной платы: Роструд vc Минтруд 
• Все это в свете последних разъяснений контролирующих органов, 

изменений в законодательстве и правоприменительной практики в Санкт-
Петербурге 

 
После семинара слушатели смогут: 

 корректно рассчитывать выплаты разных видов  
 избежать претензий контролирующих органов и штрафов; 
 правильно и своевременно удерживать и перечислять НДФЛ, начислять и перечислять 

страховые взносы, сдавать отчетность без ошибок 
 
Лектор: Самусевич Тамара Николаевна, специалист по применению трудового законодательства, 
эксперт по проведению независимой оценки квалификации. 
Место проведения: ул. Циолковского, д.9, корп.2, лит.А, БЦ «Космос», 2 этаж, каб. №202  
(ст. метро «Балтийская») 
Время проведения: Регистрация с 09.45. Время семинара с 10.00 до 13.00 

Стоимость семинара (НДС не облагается): 3500 рублей. 
Для владельцев дисконтной карты «Профи»: 3 325 рублей  
Для владельцев бонусной карты «Асконга»: 700 рублей 
 
Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное письмо № 324 от 
10.09.2019 г.»* 

* Услуги по данному Информационному письму оказываются на основании договора-оферты, размещенного на сайте 
http://ascon-profi.ru/. Акцептом оферты, в числе прочих пунктов Договора, является оплата обучения (п. 1.3. Договора). 
В случае непосещения Слушателем обучения Заказчику необходимо в течение 7-ми дней направить в наш адрес письмо с 
требованием зачесть в счет будущего посещения обучения или вернуть уплаченные денежные средства (п. 2.2.3. Договора). 
В противном случае услуги будут считаться оказанными, в связи с чем денежные средства, возвращены не будут (п. 6.1. 
Договора) 

Дата проведения 

25 ноября 2019 г. 
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Программа семинара: 
 
Вопрос 1: Классификация выплат работнику: вознаграждение за труд, гарантии, 
компенсации и прочие выплаты 
Вопрос 2: Заработная плата: базовая часть, стимулирующие и компенсационные 
выплаты. 

• Сроки выплаты премий 
• Доплата за труд в особых условиях: доплаты за ночную и сверхурочную работу, 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за вредные и опасные 
условия труда с учётом позиции Конституционного суда 

Вопрос 3: Новые гарантии: диспансеризация, последние разъяснения 
• Установление и выплата зарплаты: МРОТ, размер оклада, оклад в у.е., зарплата в 

валюте 
Вопрос 4: Индексация: официальная позиция контролирующих органов и мнения 
судей. Возможные варианты проведения индексации с примерами 

• Порядок, форма, место и сроки выплаты заработной платы, последние 
требования и разъяснения, поправки в ТК РФ с 6 августа 2019 года, ожидаемые 
нововведения 

• Как правильно платить на карточку 
• Размер «аванса»(заработной платы за первую половину месяца) 
• Выплаты раньше срока: риски 
• Компенсация за задержку выплаты заработной платы.  

Вопрос 5: Удержания из заработной платы: Минтруд vs Роструда.  
• Что всё-таки сегодня можно удержать из заработной платы, когда при этом 

применять ККТ 
• Административная, уголовная ответственность за задержку заработной платы, 

кто виновное должностное лицо, как минимизировать  
• Проверочный лист ГИТ № 7 «Общие требования по установлению и выплате 

заработной платы». 


